
dislo dohody : 5 /20l4lK,e

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

vzatvorcni v sirlade so Zilkonom NR SR 8,. 24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vati
(Skolslcf zrikon) a o znene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov

a Vyhl63ky US Sn C 28212009 Z. z. o strednlfch Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickiho 24, 912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou : Mgr. Mrlriou Handinskou

reo
Bankov6 spojenie
iislo riitu

00 351 806

St6tna pokladnica
7000 s08 96sl8180

Email : info@sosostn.sk
(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

Podnikom
Previdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
disto fitu
reo
EmaiI
(d'alej len,,podnik")

a

BRpartners, s.r.o., Cintorinska 45,911 01 Trendin

re5taur6cia pri Synag6ge

Ing. Bernardom Baginom
VUB a.s., Trendin
3r321006s610200
36 696 048
info@restauraciapri synago ge. sk

(d'alej len,,zmluvn6 stranl) zatychto podmienok :

dHnokt.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizfucia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5kolsk6ho vzdelfvacieho progtamu pre

prislu5nli odbor.

itinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho z6kona odbornf vycvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,

alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qirobkov, qikonom sluZieb alebo

qfkonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



dHnokIII'
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 r,ryudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organizbcie: re5taur6cia pri

Synag6ge, nacheazaliceisa na Mierovom n6mesti 3' 911 01 Trendin'

eHnok IV.

iasovf rozsah praktick6ho r.V"to"unia, jeho dl1Ua a deil jeho zaiatia

1. Pri praktickom rrygdovani Ziakov je vyrdovacou jednotkou jeden vytrdovaci dei' ktoqi

uZiakov prv.ho'aJruh.ho rodnika irv6 najviac Sest' v*rdovacich hodin' 
'1'-1",1

tretieho aZ piateho rodnika sedem vyudovacic-h hodin' Vyudovacou hodinou sa rozumle

das v trvani Sest'desiat minft. 
,Prest6vky 

podas ',,.yudovania sir rovnak6 ako

,.Lffi::[ffir?1"*a je spravidta o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine' ukondenie

rry*dovania Ziakov miadSicfr ako 13 ,oto' je do 18'00 hodiny' najneskor do 20:00

hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00.hodiny' - '

3. praktick6 vpeovanie sa bude realiiovaf skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a

individu6lnou formou u 4 Ziakov'

4. Praktick6 vyudovani e zadinadiom 03'09'2014'

dHnot< V'
Poiet Ziakov

1. Podet L,iakov,ktori sa zridastnia na praktickom vytrdovani v prevSdzke bude:

a) p6rnY tYi:den 0

2

b) nep6mY tYi:deil 0

2

Mennli zoznarrtZiakov, ktori budir vykon6vat' odbornli vfcvik

tejto dohody :" "".a.ny 
v prilohe. tejio zmluvy' ktor6 tvori jej

fp.rpra" i^r""bude vypracovan6 nov6 priloha'

dHnok VI'
PoEet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

l.Stranysadohodli,Lepodetmajstrovodbomejrn.ichovy,ktoribudilviest'praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0' Podet majstrov odbomej qichovy na

vedenie Ziakov ""pJrrrv* 
sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov

,.'ff$il[i;!"1i3";o"cuje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov' pridom

m6Ze viest' naiviac troch Ziakor. frrsi*f.tor musi spiilat' podmienky na qfkon dinnosti

vsrilade s $ 10 
-rtkonuNR 

SR d.184/2009 z' z' oodbornom vzdel|vani apriprave

a o 
^nene 

a doplneni niektoqich z6konov'

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakovudebn6ho odboru

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakovudebn6ho odboru

) aodbornir Prax Podla
neoddelitef nri sirdast''



3. Menn;f zozrlam majstrov odbornej v.ichovy a in5truktorov je uvedenf v prilohe,

ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' zmluvy.
Naktady na majstra odbomej qichovy hradi 5ko1a, niiklady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i inStruktorov vykon6va hlavnd

majsterka odbornej qfchovy, zdstupca riaditella pre praktick6 vyrdovanie, riaditel:ka

5ko1y a kontroln6 organy v zmysle vyhki5ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

ildnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Skoh poudi Ziakov o v5eobecnlichzdsaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracovisk6ch praklick6ho vyudovania, zitroveir na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni

majster odbornej qichovy (inStruktor) v spolupr6ci s poverenfm zamestnancom

organizdcie.
2. Orgaruztrcia je povinn6 vytvtirat' podmienky pre bezpednl azdravie neohrozujrice

praktick6 vyrdovanie v srilade s platnfmi v5eobecne zdvitznymi prSvnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sir Ziaci povinni pouZivat'ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanowjt prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktoqfch pouZivanie
je pri dan;.ich dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nSradie a pracovn6 pom6cky pre vykon

dinnosti z vlastnych zdrojov.
5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej

qfchovy (inStruktor).

6. Ak k qfkonu praxe je nelyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na niiklady podniku.
7. Privykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

ilinok VIIL
' Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdztje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznarn Ziakov, ktori budri vykon6vat'

odbornlf vycvik alebo prax.
2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade irazu v priestoroch prev6dzky

podniku podas odborndho qfcviku alebo praxe.

3. Poudit' Liakov, ie v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrtiavat vo

v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych

pracowikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nespOsobili pracovnli [raz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky

pracoviska.
4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknutd podniku v d6sledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborneho

qicviku.
6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia 5kolsk6ho poriadku Ziakmi.

4.

5.



dHnok IX.
Povinnosti Podniku

Podnik sazavdztaie;

1. Urdit' pracovisko kvykon6vaniu odbom6ho rnicviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v zirtiavitejto zmluvY'

2. Odbornj vfcvik debl praxLiacivykon6vajir pod dozorom in5truktora'

3. V pripade dlhodoiej nlpritomnoi inytortoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika at<o initruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qichovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole' 
.

4. Vytvorit' pre Ziakov pru"orrro prostredie, ktor6 umoini, aby qfkon ich odbom6ho

u.icviku bol kvalitnf, hospodSrny abezpedny . - . - -.x*,,
S. ni1i" poverit'pracami, ktore sri prirnerand ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoJu' su

v srilade s tematickli* pi*o* a nethrozujri ich zdravie a mravnost''

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady najeho zabezpedenie

z vlastn.ich zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentn;imi pracovnikmi 5ko1y v ot6zkach pedagogicklich aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku'

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlich instruktorov v zmysle vseobecne zilvdznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole'

dllnokX.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sf upraven6 v stlade s ustanoveniami zikona NR SR (" 18412009 z' z' o

odbornom vzdelitvani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov'

2. Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podfa predl-oZenej faktury na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly- Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vfske fodra prilo-hy k tejto zmluve aie v!.yan6 na absolvovan6 dni praxe'

Skola finandnf diastku vyuZrje na treity d'al5ieho skvalitfiovania qiudby Ziakov'

3. Uvedenri sumu bude skoia fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sazav'dztfie

uhradit' fakturu v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku'

4. Nestandardn6 obledenie a vystro.l Liaka jehraden6 z prostriedkov podniku'

5. podnik sazavdztjlreumoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf u.icvik, podfa
- 

prilohy tejto dohody, stravovanie za tovtakych podmienok ako svojim zamestnancom'

6. V pripade potreby posirdenia zdravotnej,-zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto porria.rri. podnik, kde sa praktickd rryudovanie uskutodiuje'

ilinokXI.
Zixerein{- ustanovenie

1. T6to dohoda satzatvinanadobuurditriato od 01.09'2014 do 30'06'2015'

2. Spom6 otfukylfkajrice sa predmetu-tejto dohody vzniknut6 podas realizilcie praktick6ho

rryudovania v zmysle tejto dohody a v srivisiosti s ilou budri riesit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnf ch strSn'

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moLne dohodu ukondit' pisomnou u-ipovedou

ktorejkofvek strany s jednomesadnou.rypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dfia

nasledujriceho mesiaca po dorudeni rrypovede. OkamZitou qipoved'ou, teda qipovedou

bez v.ipov"an..; 
-i.t 

otj, moZno *o"rit trito dohodu vtedy, ak d6jde k PoruSeniuo



"l

5

6.

7.

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tiito dohodu r,,tedy, ak d6jde k poruseniuanluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnychpodmienok.
Pr6vne vzfahy T9d1 zrnluvnymi stranami v.dohode neupravend sa riadia prislusnfmiustanoveniami obdianskeho zdkonnika a ostatnfch vseobecne ,ara, ,yit prrrvnychpredplsov.
Dohoda je r'yhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kakd6 zrnluvn6 strana obdrzi jedno
vyhotovenie.
obe 'zmluvnd strany zhodne prehlasujri, ie s obsahom tejto zmluvy sa riadneobozndmili a na znak 

-srihlasu 
j u potrrAru:,i woj imi podpi smi,

T6to dohoda nadobiida platnost'u ueinoour momentom jej podpisu vsetk;imi zmluvnymistranami.

V Trendine dfia 02.09.2AA

-t'i iil eDNA crl)80RNA $ t<ot_,t
I.)BCHCIDU A $LU2IEBtrl I- Jiiemnickdho 2a /Vt ,*-.i 

R E.N c ir\r /#6k \
,,/."...'...",.

Mgr.1t{6ria Haniinsk6
riaditel'ka $OS obchodu a sluZieb

Be,.fnard Bagin
atel' spolodnosti



rtE*

Priloha:
Zoznarrr majstrov,
koeficientY

Zozfiammaistrov OV:
l. Bc. Jamborov6 I-ludmila

2. Bc. Gavendov6 Jana

Zozrram instruktorov a ich pouZitelnd kvaliftledcia:

l Gabaj Miroslav - kuch6r

2. Noviikov6 Lenka - da5nik

in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah r4nrdovacej povinnosti' cenov6

i. zmeny :

OVvdilochatfZdni

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov

Rozsahvyrdovacej povinnosti pre Ziakov

Prilohu vypracoval: Bc' Klimov6 Anna

I Zmenu prilohY vYPracoval:

hodln denne v daseodT:O0 do 20:00 hod'

l"TfroOin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Dta:02'09'2014

S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denneEiak II. roEnika

400 € denne/Ziak III., IV', V' rolnlka
(v5etko bez rozdielu odboru)

2. rodnika je 6
3.,4.,5. rodnika

prispevok na zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods' 2') :


